
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель Комитета 
г урманской области

^ 021г.
А.Е. Касаткин

АКТ
о результатах проведения плановой проверки в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соответствия деятельности проверяемой организации учредительным документам, нормативным правовым актам и

организации управленческой деятельности

Наименование уполномоченного органа -  Комитет по ветеринарии Мурманской области 

Основание проведения проверки:
1. План контрольных мероприятий Комитета по ветеринарии Мурманской области на 2021 год, утвержденный приказом 
Комитета но ветеринарии Мурманской области от 23.10.2020 № 136-од;
2. Приказ Комитета по ветеринарии Мурманской области от 08.02.2021 № 13-од «О проведении плановой проверки 
государственного областного бюджетного ветеринарного учреждения «Мурманская областная ветеринарная 
лаборатория».

02.04.2021 № 1
г. Мурманск

Срок проведения проверки: 17.03.2021 -31.03.2021
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Проверку проводили должностные лица Комитета по ветеринарии Мурманской области:
Заместитель председателя Комитета -  Гомерова Виктория Борисовна (председатель комиссии);
Заведующий сектором правовой, мобилизационной и кадровой работы отдела финансового обеспечения, правовой и 
кадровой работы Коми тета - Пастухова Кристина Валерьевна;
Главный специалист правовой, мобилизационной и кадровой работы отдела финансового обеспечения, правовой и 
кадровой работы Комитета -  Войтов Алексей Федорович;

Сведения о подведомственной организации:
Государственное областное бюджетное ветеринарное учреждение «Мурманская областная ветеринарная лаборатория» 
Место нахождения: г. Мурманск, пр. Кольский, ] 12 
Руководитель: Белак Ольга Аркадьевна

№
п/п

вы явленны е наруш ения наруш енны й  
норм ативны й правовой  

акт, локальны й  
нормативны й акт

реком ендации по устранению

1 В приказе от 22.01.2020 №  12-л/с «О дисциплинарном  
взы скании» отсутствую т сведения о неисполнении или 
ненадлеж ащ ем исполнении работником  по его вине 
возлож енны х на него трудовых обязанностей

Трудовой кодекс РФ 
ст. 192

В приказе о дисциплинарном взы скании 
указывать, какие конкретно наруш ения 
трудовы х обязанностей были допущ ены 
по вине работника, явивш иеся поводом к 

привлечению  к дисциплинарной 
ответственности со ссы лкой на пункт трудового 

договора (долж ностной инструкции)

2 В приказе от 25.01.2020 №  17-л/с отсутствую т сведения о 
неисполнении или ненадлежащ ем исполнении 
рабо тником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей

Трудовой кодекс РФ 
ст. 192

В приказе о дисциплинарном взы скании 
указывать, какие конкретно наруш ения 

трудовых обязанностей были допущ ены  
по вине работника, явивш иеся поводом  к 

привлечению  к дисциплинарной 
ответственности со ссы лкой на пункт трудового 

договора (долж ностной инструкции)
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о В приказе от 09.07.2020 №  167-о/д «О дисциплинарном  
взыскании»:
1 .О тсутствую т сведения о неисполнении или 
ненадлеж ащ ем исполнении работником по его вине 
возлож енны х на него трудовых обязанностей:
2. Д исциплинарное взыскание применено без учета срока 
давности соверш ения дисциплинарного проступка.

Трудовой кодекс РФ 
ст.ст. 192. 193

П ринять меры по приведению  локального акта 
учреж дения в соответствие с действую щ им  

трудовы м законодательством

Заключение: рекомендуем устранить выявленные нарушения трудового законодательства и направить в Комитет по 
ветеринарии Мурманской области в срок до 30.04.2021 отчет о приня тых мерах по устранению выявленных нарушений 
с приложением копий документов и материалов, подтверждающих их устранение.

С актом ознакомлена, экземпляр акта получила:

з


