
КОМИТЕТПО ВЕТЕРИНАРИИ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

г. Мурманск

об угвер?Iценип Методикп проведения конкурса па замещение

вакантных должностей государственной гражданской службы и (или)

по формированию кадрового резерва для замещения вакантных

должностей государственной граэманской слулсбы

в Комитете по ветеринарии Мурманской областrr

В соответствии с Федерагlьным законом от 27,07,2004 Jrlb 79-ФЗ ко
государственной .рu*дчr.*ой сrryжбе Российской Федерациш>, Указом

ПрЁ.rл.rта РоссийЪкой Федерачии от 01.02.2005 Ns 112 (О конкурсе на

замещение вакантной должности государственной гражданской сrryжбы

Российской Федерации), постановлением Правительства РФ от 31,03,2018

}lb зg7 коб утверждении единой методики проведения конкурсов на

замещение вакантных должностей государственной гражданской сrrужбы

Российской Федерации и вкJIючение в кадровый резерв государственных

органов), Законом Мурманской области от 13.10.2005 Ns 660_01_зМо ко
.о.улuр.твенной гражданской сrryжбе Мурманской области>>

приказываю:
1. Утвердить Методику проведения конкурса на замещение вакантных

должностей государсr".""ой гражданской сrryжбы и (или) по

формированию кадрового резерва дJIя замещения вакантньIх должностей

государственной гражданской сJryжбы в Комитете по ветеринарии

мурманской области (дагlее - Методика) согласно приложению,

2. Признать утратившим сиJry приказ Комитета по ветеринарии

Мурманс*ой обпч.i"-о, 13.06.2018 лЬ бl-од ((о внесении изменений в

методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей

государственной цражданской сrryжбы и (или) по формированию кадрового

резерва для зЕlluещения вакантных должностей государственной

гражданскоЙ с.гryжбы в Комитете по ветеринарии МурманскоЙ области,

утвержденного прик€rзом Комитета по ветеринарии Мурманской области от

27.|2.2017 Jф 1б2-од.

Прелседатепь Комитета А.Е. Касаткин

/J a/ryr,4L 201{r.
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Утверждена
приказом Комитета по
ветеринарии Мурманской области

от<<_Ь> LWп_L_NgИ/

методика проведения конкурса на замещение вакантных дол,кностей

государственной граllцапской слуясбы и (илш) по формпрованпю
кадрового резерва для замещения вакантных долэкностей

государственной гра)Iцанской службы в Комитете по ветеринарии
Мурманской области

1. Общие положения

1.1. Методика проведения конкурса на замещение вакантных

должностей .о.удuр.Ъвенной гражданской службы И (или) по

формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей

.о.удuъ.твенной гражданской службы в Комитете по ветеринарии

мурманской области (даrrее - Методика) определяет порядок организации

и проведения конкурса на замещение вакантных должностей

.о.удuр.твенной .рu*д"r.кой службы (дагrее - гражданская служба) и

1или1 по формированию кадрового резерва дJIя замещения вакантных

должностеr грайанской службы в Комитете по ветеринарии Мурманской

области (далее - конкурс).
1.2. основными задачами проведения конкурса В Комитете по

ветеринарии Мурманской области (далее - Комитет) являются:

обеспечение конституционного права граждан Российской

Федерации (даrrее - граждан) на равный доступ к гражданской службе;

обеспечение права государственных цражданских сJryжащих

государственных ор.чrо"lдалее - гражданские служащие) на должностной

рост на конкурсной основе;

формирование кадрового резерва Комитета для замещения

вакантных должностей гражданской с,ггужбы;

отбор и формирование на конкурсной основе кадрового состава

Комитета;
совершенствование работы по привлечению и расстановке

кадров.
1.3.право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие

возраста f8 n.r, владеющие государственным языком Российской

Федерации и соответствующие установленным законодательством

Российской Федерации о гражданской службе квалификационным

требованиям к вакантной должности гражданской службы.
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Гражданский служащий вправе на общих основаниях )лIаствовать в

конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период

проведения конкурса.
1.4. Конкурсы проводятся в цеJIях оценки профессион€lльного уровЕя

граждан Российской Федерации (госуларственных цражданских служащих

РЪссийской Федерации)о допущенньIх к rIастию в KoнKypc€lx, проверки их

соответствия иным установленным квалификационным требованиям дJlя

замещениЯ соответСтвующиХ должностеЙ гражданскоЙ службЫ (дагrее

соответственно - *"-16икационные требования, оценка кандидатов) и

определения по результатам таких оценки и проверки кандидата дJIя

нЕвначения на должность гражданской службы,

1.5. Назначение на должность гражданской службы осуществляется

по результатам конкурса, если иное не установлено статьей 22 Закона

Мурманской обла.r"- Ь.г 1з.10.2005 Ns 660-01-ЗМо ко государственной

,рЪ*лur.кой службе Мурманской областш> (дапее - Закон Nэ 660_01_змо).

2. Формирование конкурсной компссип

2.1. Для проведения конкурса прик€лзом Комитета образуется

конкурсн€lя комиссия в соответствии с требованиями пунктов 16_18 Указа

ПреЙдента Российской Федерации от 01.02.2005 Ng 112 (О конкурсе на

замещение вакантной должности государственной гражданской службы

Российской Федерации) (далее - конкурсн€lя комиссия).

2.2.колпчественный и персональный состав конкурсной комиссии

утверждается приказом Комитета с rIетом требований статьи 22 Закона

J\b 660_01_змо.
в состав конкурсной комиссии входят председатель Комитета и

(или) уполномоченные им гражданские сJIужащие, в том числе

ответственный за ведение кадровой работы в Комитете, из структурного

подразделения, в котором замещается вакантная должность гражданской

службы, а также независимые эксперты - представители науIных,

образовательных и других организаций, явJIяющиеся специЕrлистами в

соответСтвующиХ областяХ И видах профессионшlьной служебной

деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологпtrl и

государсr"."*rой гражданской службы, представители общественного

совета (в случае его н€rличия).

общее число представителей общественного совета и независимых

экспертов должно составJIять не менее одной четверти от общего числа
tIленов конкурсной комиссии.

кандидаryры независимых экспертов и представителей

общественного совета дJIя вкJIючения в состав конкурсной комиссии

представляются по запросу председателя Комитета.
Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсноЙ

комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока
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осущестВJIяется с момента первого вкJIючения независимого эксперта в

состав Комиссии. Повторное вкJIючение данного независимого эксперта в

состав Комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года

после окончания срока пребывания в Комиссии,
срок пребывания независимого эксперта в Комиссии не может

превышать в совокупности три года.

2.3. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на

замещение вакантной должности гражданской службы, исполнение

должностных обязанностей по которой связано с использованием

сведений, составJIяющих государственную таЙну, формируется с rIетом
положений законодательства Российской Федерации о государственной

тайне.
2.4. состав конкурсной комиссии формируется таким обрil}ом, чтобы

была искJIючена возможность возникновения конфликтов интересов,

которые повлияют на принимаемые конкурсной комиссией решения.
в сл)лае, когда присутствие члена конкурсной комиссии на

заседании невозможно по уважительным причинам (отпуск, командировкq

временн.rя нетудоспособность и др.), производится его замена с

внесением соответствующего изменения в состав конкурсной комиссии.

2.5. конкурснtш комиссия состоит из председатеJrя, ЗаМеСТИТеЛЯ

председатеJIя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

Секретарь *о"*ур.rой комиссии обеспечивает работу конкурсной

комиссии фегистрация и прием заявлений, ведение их учета,

формирование дел, ведение протокола заседаниrI конкурсной комиссии и

др.).

3. Проведение первого этапа конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа, форма работы конкурсной

комиссии - заседание.

сектор правовой, мобилизационной и кадровой работы отдела

финансовогъ объспечения, правовой и кадровой работы (далее - сектор)

организует и обеспечивает проведение конкурсов.

3.2. Решение о проведении конкурса принимает председатель

Комитета на основании письменного мотивированного обращения

руководителя соответствующего структурного подрЕвделения,

оформленного в виде сJryжебной записки.

служебная записка наряду с просьбой об объявлении конкурса

должна содержать наименование вакантной должности гражданской

службы и требования, предъявJIяемые к претенденту на замещение этой

должности с )rчеТом специфики должностньIх обязанностей.
конкурс объявляется при наличии вакантной (не замещенной

гражданским служащим) должности гражданской службы, замещение
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которой в соответствии со статьеft22 Закона Ns бб0-01_змо может быть

произведено на конкурсной основе,
КонкурС на вкJIюЧение гражданских сJryжащих (граждан) в калровый

резерв объявляется по решению представителя нанимателя.

ПринеобхоДимостипроВодиТсяактУализаЦИЯположений
должностньIх регламентов грЕDкданскID( сJryжащих Комитета в отношении

вакантньD( должностей гражданской службы, на замещение которьD(

планируется объявление конкурсов. Дкryапизация положений должностньIх

регламентоВгрФкДанскихсJIУжаЩихосУщестВJIяетсязаинтересоВанным
подра:}делением Комитета по согласованию с сектором.

по решению председатеJIя Комитета в должностных регламентах

гражданских сJryжащих в отношении BaKaHTHbIx должностей гра:кданской

фжбы могут быть установлены квапификационные требования к

конщретной специ€rльности, направлению подготовки (укрупненным

цруппам специЕrльностей и направлений подготовки), а также

къь"фrк ации, полученной по результатам освоения дополнительной

профессиональной процраммы профессиональной переподготовки,

3.3. После принятия председатель Комитета соответствующего

решениJI издается приказ Комитета о проведении конкурса.

з.4. На первом этапе конкурса после издания прикЕва, ук€ванного в

пункте 3.3 Методики, сектор обеспечивает р€вмещение на официЕlльньD(

сайтах Комитета, Правительства Мурманской области, федершьной

государственной инфьрмационной системы в области государственной

слу;бы в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> (далее

- официальные сайты) объявление о приеме документов для )ластия в

конкурсе, а также информацию о конкурсе,

3.5. В объявлении о приеме документов для уIастия в конкурсе

должна содержаться следующая информация:

наименование вакантной должности гражданской сrryжбы;

кваrrификационные требования, предъявляемые к претенденту

на замещение этой должности;
положения должностного регламента цражданского служащего,

вкJIючающие должностные обязанности; права и ответственность за

неисполНение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,

показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности гражданского служащего;

условия прохождения гражданской слryжбы (с укЕванием

денежного содерж ания по должности гражданской сrryжбы);

место'ВремяИсрокприемаДокУментоВ'подлежаЩих
представлению в соответствии с пунктом 3.б настоящей Методики;

перечень методов оценки, которые булут применяться по

каждой вакантной должности гражданской с.гryжбы при проведении

конкурса;
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к Методике);
для поступления на государственную сJrужбу РоссиЙскоЙб) анкеry

Федерации и муниципальную службу

заполненную по установленной форме;
его документа

прибытии на

профессион€rльное

образование, стаж работы и квагrификацию:

копию трудовой книжки (за искJIючениеМ СЛУЧаеВ, КОГДа

спужебная (rрудоЙ) деятельность осуществJIяетСЯ ВПеРВЫе), ЗаВеРеННУЮ

нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), или

иные документы, подтверждающие трудовую (служебrгуо) деятельность

гражданина;
копии доку1r[ентов об образовании и (или) о квалификации, а

также по желанию гражданина копии документов о присвоении уlеной
степени, rIеного звания, заверенные нотариально или кадровой службой

по месту службы фаботы).
дjдо*уrент об отсутствии у цражданина заболевания,

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее

прохождению
е) иные докуý,Iенты, предусмотренные законодательством Российской

Федерации о государственной гражланской слryжбе,

3.7 . Гражданский служащий Комитета, изъявивший желание

yIacTBoBaTb в конкурсе, подает зЕtявление на имя председателя Комитета

(приложение Ns 2 к Методике).
гражданский служащий иного государственного органа, изъявившии

желание участвовать в конкурсе, представляет в Комитет заявление на имя

председатеJIя Комитета и анкету дJIя поступления на государственнуЮ

.ny*Oy Российской Федерации и муницип€lльную службу в Российской

Федерации, заполненную по установленной форме.
3.8. ЩокУменты, указаннЫе в пунКтахЗ.6 и З.7 Методики, в течение

2l дня со дня размещения объявления об их приеме на офиЦишlьныХ

сайтаХ предстаВJIяютсЯ црЕl)кданиноМ (гражданским с.гryжащим) лично,

посредством направления по почте или в электронном виде с

использованием информационной системы.

в Российской Федерации,

в) копию паспорта ипи замеЕяющего
(соответствующий докуN,tент предъявляется лично

конкурс);
i1 до*уrенты, подтверждающие необходимое

по
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при несвоевременном представлении документов, представлении их

не в полном объеме или с нарушением правил оформления по

уважительной причине сроки их приема могут быть перенесены по

решению председателя Комитета.

3.9. Сектор осуществляет:
проверку достоверности и полнотЫ сведений, предсТавJIенныХ

гражданином при поступлении на гражданскую службу или цражданским

служащим (проверка достоверности и полноты сведений, представленных

гражданским служащим, осуществляется только в слуIае его )частия в

конкурсе на замещение вакантноЙ должности грФкданскоЙ службы,

относящейся к высшеЙ группе должностей грд2кданскоЙ службы);

с согласия гражданина (гражданского сJryжащего) проведение

процедуры оформления его допуска к сведениям, составJIяющиМ

государственную и иную охраняемую законом тайIry, если исполнение

должностных обязанностей по должности гражданской сJryжбы, на

замещение которой претендует цражданин (гражданский служащий),

связано с использованием таких сведений;

проверку соответствия квапификационным требованиям

(к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам

.п.цr-"ностей и напра;лений подготовш), к квалификации, полуIенной

по результатам освоениJI дополнительной профессиональной программы

прфессиональной переподготовки (в cJIyIae если квалификационными

требЪван иями для замещения вакантной должности гражданскоЙ службы

предусмотрены такие требования);

распреДелениеЗаяВок'преДстаВленныхпретенДеНТами'по
вакантным должностям гражданской сJIужбы и по методам оценки;

формирование списка уIастников конкурса (приложение J\b з к
Методике);

организационно-техническое обеспечение проведениЯ конкурса

(определение помещений, которые б}дут задействованы при проведении

конкурса, выделение компьютерных и иных средств, требуемых при

реализации методов оценки кандидатов) и т.д.

3.10. При обработке персональньIх данных кандидатов в

соответствии с законодательством Российской Федерации в области

персон€шьных данных принимаются правовые, организационные и

технические меры или обеспечивается их принятие дJIя защиты

персональных данных от неправомерного или слуIайного доступа к ним,

уничтоЖения, изменения, блокированvIя, копирования, предоставления,

распространения персонапьных данных, а также от иных неправомерных

действий в отношении персон€лльных данных.
3.1l. Щля оценки профессиональных и лиtIностных качеств

кандидатов моryт применяться следующие методы:
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тестирование;
анкетирование;
проведение групповых дискуссий;
написание реферат а или иные письменные работы;

индивиду€шьное собеседование и другие не противоречащие

федершlьным законам и нормативным правовым актам Российской

Федерачии методы оценки.
з.|2. выбор оптимЕшьного метода (методов) оценки кандидата

осуществляется сектором по согласованию с руководителем структурного

подразделения, в котором замещается вакантнtля должность цражданской

службы.
члены конкурсной комиссии вправе вносить предложения о

применении методов оценки и формировании конкурсных заданий,

сектор совместно со структурным подразделением Комитета

(струкryрными подразделениями), в котором замещаются вак€штные

должности грa)кданской сJryжбы, разрабатывzlют задания для отобранньD(

методов оценки с }четом квалификационных требований к должностям

1.рйu".кой сlryжбы, а также распредеJIяют их по уровню сложности с

УIIетом групп 
" 

*ur.rорий должностей гражданской с.гryжбы.
' 

отЪЬрu"""r. таким образом методы распредеJIяются по вакантным

должностям гражДанскоЙ сrryжбы с yIeToM квалификационных требований

к должностям гражданской сrryжбы в соответствии с должностными

регламентами по данным должностям,
3.13. На первом заседании KoHKypcHa,I комиссия:

-проВоДитпредВарительнУюоценкУсоотВетстВияпретендентоВ
установленным *"-"6r*uцrоrr"* требованиям к должности гражданской

ъrryжбы, на замещение которой и (или) по формированию кадрового резерва

на замещение которой проводится концурс;

- на основании информации об уIастникil( конкурса,

представленной сектором, принимает решение о догryске к уIастию во

втором этапе конкурса грЕDкдан (гроrсданских сJryжащих) либо о

мотивированном отказе;

- определяет очередность применения методов оценки кандидатов,

УтВержДаетпоДгоТоВленныезаДанияикритерииоценкирезУльтаТоВ.
Решение конкурсной комиссии оформJIяется протоколом.

3.|4. основаниями для отказа в допуске ко второму этаtry конкурса

являются:
представление их
оформления без

уважительной причины;
несоответствие квшификационным требованиям к должности

гражданской службы (уровень Ъбр*о"ur"", стаж гражданской службы

(госуларСr".rrоii .пуй6"' иньIх видов) или стаж (опыт) работы
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гражданина (гражданского сJIужащего) по специЕшьности, направлению

подготовки);
установление обстоятельств, препятствующих в соответствии с

действующим законодательством о гражданской слryжбе поступлению

цражданина на гражданскую сJIужбу,

О причинЕlх отказа в уIастии в конкурсе претендент информируется

председателем Комитета в письменной форме. В слглае если гражданин

преДстаВилдокУIчrенТыдJIяrIастияВконкУрсеВэлекТронномВиДе'
извещение о причинах отк€ва в участии в конкурсе направJIяется ему в

форме элекгронного документа, подписанного усиленной

к"аrrифичированной электронной подписью, с использованием

государственной информациънной системы в области государственной

службы.
Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы,

,. доrryщенный к )частию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

4. Проведенпе второго этапа конкурса

4.|. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через

30 календарныХ дней после днЯ завершениЯ приема документов дJIя

rIастия в конкурсе, а в слуIае оформления допуска к сведениям,

составJIЯющиМ государСтвеннуЮ и иную охраняемуIо законом тайну, срок

проВеденияВторогоэтаПаконкУрсаопреДеляетсяпреДсТаВителем
наниматеJIя.

4.2. Сектор не позднее чем за 15 календарных дней до начала

второго этапа *o"r.ypau обеспечивает ра:}мещение на официальных сайтах

информацию о дате, месте и времени его проведения, список цраждан

(.ражданских служащих), допущенных к )частию в конкурсе (дапее

кандидаr"r), и направJIяет кандидатам соответствующие сообщения в

письменноЙ форме, при этом кандидатам, которые представили докуIuенты

для гIастия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписью, с использованием указанной информационной системы,

4.3. Если в результате проведения конкурса не были выявлены

кандидаты, имеющйе необходимый для замещения вакантной должности

грйданской службы профессиональный уровень, председатель комитета

можетприНятьрешениеопроВедениипоВторногоконкУрса.
4.4. На втором этапе осуществляется:

а) оценка профессионального уровIIя, профессиональных и

личностных качеств кандидатов;

б) приЕятие решения конкурсной комиссией об определении

победитеJIя конкурса на вакантную должность гражданскоЙ службы,
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при проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает

кандидатов на основании представленных ими документов об образовании

и (или) о квалифи*ац"", прохождении гражданской или иной

государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а

такженаосноВеконкУрсныхпроцеДУрсиспользоВаниемне
противоречащих федершьным законам и другим нормативным правовым

u*ruN{ российскоilФедерации методов оценки профессиончlльного уровня,

профессионztльньIх и лиЕIностных качеств кандидатов, перечисленных в

пункте 3.11 настоящей Методики.

при оценке профессионального уровня, профессион€lльных и

личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из

соответствующих квалификационных требований для з€лI\dещения

вакантной должности гражданской сrryжбы и Других положений

должностного регламента по этой должности, а также иных положений,

установленных законодательством Российской Федерации о

государственной гражданской службе,

В ходе проведения конкурса осуществJIяется сравнение

профессионzлльных уровней кандидатов, сопоставление их уровней

проф...rональноГо обр*О ванчм, стажа гражданской сrryжбы или работы

по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей,

направлений подготовки (укрупненных групп специальностей и

направлений подготовки), квапификаций, полrIенных по результатам

освоения дополнительных профессиональньD( программ

профессиональной переподготовки (в слrIае если квшrификационными

требЪваниями для замещения вакантной должности гражданскоЙ сrrужбы

предусмотрены такие требования).
4.5. Оценка кандидатов осуществJIяется в форме тестирования и

иныХ методов оценки, перечисленных в пункте 3.11 Методики,

4.5. 1 . Посредством тестирования проводится:

- оценка уровня владения государственным языком Российской

Федерации фусским языком), знаний основ Констиryции Российской

Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной

.ny*b. и о противодействии коррупции, знаний и умений в сфере

информационно-Коммуникационных технологий;
- оценка знаний и умений по вопросам профессион€lльной служебной

деятельности исходя "Ь 
области и вида профессиональной сrryжебной

деятельности по вакантной должности гражданской службы (группе

должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый

резерв).
уровень сложности теста зависит от категории должности

гражданской службы, на которую претендует кандидат. Чем выше

категориrI и группа должностей гражданской службы, тем больший объем

знаний И УI!{еНИй требуется для их прохождения,
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Перед началом тестирования проводится инструктаж уIастников

конкУрсаопраВилахиУслоВияхпроВеДениятестироВания.- 
Ьо 

"р"мя 
проведения тестирования )ластникам запрещается:

полъзоВатьсяВспомогательнымимаТериалами;
пользоваться электронными приборами;

ВестиперегоВорысдрУгиМиrIастникамитесТироВания;
покидатьпомещение'ВкоТоромпроВодитсятестироВание.

при нарушении участником правил тестирования он отстраняется от

тестированияс вынесением нулевой оценки по итогам тестирования,

при тестировании используется единый перечень вопросов, Тест

должен содержать не менее 40 и не более б0 вопросов,

на каждый вопрос теста может быть только один верный вариант

ответа. Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения

тестирования.
подведение результатов тестирования основывается на количестве

правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидат

правильно ответил на70 и более процентов заданных вопросов.

результаты тестирования оформляются в виде краткой справки,

4.5.2. Днкетирование проводится по вопросам, составленным исходя

иЗ должностньD( Ьб"rа"rостеЙ по вакантноЙ должности гражданской

сlryжбы (должностям гражданской с.гryжбы, по которым проводится

конкурс на вкJIючение в кадровый резерВ), а также квшификационных

требъваний для замещения указанных должностей.

В анкету вкJIючаются вопросы о выполняемых должностных

обязанностях по должностям, замещаемым в рамках ранее осуществJIяемой

профессиональной деятельности, профессиональньIх достижениях,

мероприятиях (проектах, форумах, семинарЕж и др.), в которых кандидат

принимал rIастие, его публикациях в печатных изданиях, увлечениях, а

также о рекомендациях и (или) рекомендательных письм€lх, которые моryт

быть предоставлены кандидатом.

при анкетировании конкурсная комиссия оценивает кандидатов по

результатам заполнения анкеты от 0 до 10 баллов,

4.5.3. Мя написания реферата или иноЙ письменноЙ работы

используются вопросы или задания, составленные исходя из должностных

обязаннОстеЙ по вакаНтноЙ должноСти гражДанской службы (должностям

гражданской службы, по которым проводится конкурс на вкJIючение в

кадровый резерв), а также квшификационных требований для замещения

укЕванных должностей.
тема реферата определяется руководителем структурного

подразделения, в котором проводится конкурс, и согласовывается с

председателем конкурсной комиссии.

реферат должен соответствовать следующим требованиям:
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объем реферата - от 7 до 10 страниц (за исключением титульного

листа и списка использованной литераryры);

шрифт.ТimеsNеwRоmап,ра:}мер14,черезоДинарныйинтервшl.
реферат должен содержать ссылки на использованные источники,

письменное закJIючение на реферат дается руководителем

структурного подразделения, в котором проводится конкурс,

РефераТ или писЬменное задание оценивается членами конкурсной

комиссии по качеству и глубине изложения материапа, полноты раскрытия

темы, аналитическим способностям, логичности мышленшя,

обоснованности и практической реализуемости представленных

предложений по заданной теме от 0 до 10 баплов:

в 10 бшlлов, если кандидат последовательно, в полном объеме,

глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал

понятия и термины;
от 7 до 9 баллов - если кандидат последовательно, в полном объеме

раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но

допустил неточности и незначительные ошибки;

от 4 до б ба.гlлов - если кандидат последовательно, но не в полном

объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использов€лл

понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

от 0 до з баллов - если кандидат не раскрыл содержание темы, при

ответе неправильно испольЗОВаЛ ОСНОВНЫе ПОНJIТИЯ И ТеРМИНЫ, ДОПУСТИЛ

значительные неточности и ошибки,

4.5.4. В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы,

направленные на оценку профессион€шьного уровня кандидата.

в этих цеJUIх с yIeToM должностных обязанностей по вакантной

должности граждu".*оii службы (группе должностей гражданской службы,

no котороЙ проводитсЯ конкурС на вкJIючение в кадровый резерв)

составJIяется перечень вопросов.

в ходе индивиду€л"льного собеседования конкурсной комиссией

проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им

конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его

профессион{rльного уровня.
Мнение руководитеJIя структурного подра:}деления, в котором

замещается вакантная должность грiDкданской сJryжбы, уIитывается при

вынесении решения конкурсной комиссией.

Проведение индивидуаJIьного собеседования с кандидатом в ходе

заседания конкурсной комиссии является обязательным.

Принятие решения конкурсноЙ комиссией об определении победителя

конкур;а без проведения очного индивидуального собеседования

конкурсной комиссии с кандидатом не доrryскается.

Пр" проведении индивидуаJIьного собеседования конкурсной

комиссией по решению председателя Комитета ведется видео- и (или)
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аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных

процедУр'чтопозВоJIяетсраВниВаТЬоТВетыиреакциюразНыхканДиДатоВ
на одни и те же вопросы для максим€rльно объективного их yleTa, в том

числе при дальнейших конкурсных процедурil(,

По результатам индивидуаJIьного собеседования каждый член

конк).рсной комиссии присуждает кандидату от 0 до 10 бшлов:

10 баплов если кандидат последовательно, в полном объеме,

глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использов€rл

понятия и термины;
от 7 до 9 баллов - если кандидат последовательно, в полном объеме

раскрыл содержание темы, правильно использов€rл понятия и термины, но

допустил неточности и незначительные ошибки;

от 4 до б бшлов - если кандидат последовательно, но не в полном

объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использов€lл

понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

от 0 до з баллов _ если кандидат не раскрыл содержание темы, при

ответе неправильно использовЕlл основные поIIятия и термины, допустил

значительные неточности и ошибки,

Бшtлы, присужденные всеми членами конкурсной комиссии,

суI![мируются.
4.5.5. Проведение групповой дискуссии позволяет выявить наиболее

подготовленных и обладающих необходимыми профессионЕlпьными и

личностными качествами кандидатов,

тема для проведения групповой дискуссии определяется

рУкоВодителемстрУкТУрногоподрil}Деления'ВкотороМпроВодится
конкурс.

в целях проведения групповой дискуссии кандидатам предлагается

KoHKpeTHarI ситуация, которую необходимо обсудить и найти решение

поставленных в ней проблем

в течение установленного времени кандидатом готовится устныи

или письменный ответ.

ответы кандидатов изучаются лицами, организовавшими групповую

дискуссию. затем проводится дискуссия с участием yK€[зaHHbD( лиц, после

завершения которой конкурсной комиссией принимается решение об

итогах прохождениJI кандидатами групповой дискуссии.

конкурсная комиссия оценивает кандидатов по правильности

ответов и предложенных решений, активности в ходе дискуссии,

арryментации, аналитическим способностям, самостоятельности

суждений, манере общения, навыкам публшIного выстуIшения от 0 до 10

баллов.
Баплы,

суммируются.
присужденные всеми членами конкурсной комиссии,



|4

4.5.6.ПоДготовкаканДиДатоМпроектаДокУментапоЗВоляеТна
практике оценить знания и умения, необходимые дJIя непосредственного

исполнения им должностных обязанностей в зависимости от области и

вида профессиональной служебной деятельности, установленных

должностным регламентом,
Кандидату предлагается подготовить проект ответа на обращение

гражданина, проект нормативного правового акта (с прилагаемым

проектом поясн;тельной записки) или иной документ, разработка которого

входит в число должностных обязанностей. В этих цеJIях кандидату

предоставляется инструкция по делопроизводству и иные документы,

нЪобходимые дJIя надлежащей подготовки проекта документа.

Оценка подготовленного проекта документа осуществJIяется

рУкоВоДителемстрУктУрногопоДрlВделения'ВкоторомпроВоДиТся
*Ь"*ур.. при этом в целях проведения объективной оценки

обеспечивается анонимность подготовленного проекта документа,

Результаты оценки проекта документа оформJIяются в виде краткой

справки.
Итоговая оценка выставJIяется членами конкурсной комиссии от 0 до

10 баллов по следующим критериям:

соответствие установленным требованиям оформления;

понимание сути вопроса, выявление кандидатом кJIючевьD( фаlстов и

проблем, послужИвшиХ основанИем дJIЯ разработки проекта документа;

отра)кение путей решения проблем, послуживших основанием дJlя

разрабоТки проеКта докуIчIеНТа, с учетом правилъного применения норм

законодательства Российской Федерации;

обоснованность подходов к решению проблем, послуживших

основанием дJIя разработки проекта документа;

анЕшитические способности, логичность мышления;

правовая и лингвистическ€rя tрамотность,

Баллы, присужденные всеми членами конкурсной комиссии,

суммируются.' 
ц.в. С целью обеспечения контроJIя при выполнении кандидатами

конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют

представители конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии не

пЬrд".. 3 рабочих дн;й до начЕrла ее заседания должны быть ознакомлены

с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий, Перечень

указанных материапов опредеJlяется председателем конкурсной комиссии,

результаты оценки прикрепляются к заявке кандидата и передаются

конкурсной комиссии.- -4.7. 
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не

менее двух кандидатов.
заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов,
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решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее

членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим

является голос председатеJIя конкурсноЙ комиссии.

Проведение заседания конкурной комиссии с уIастием только ее

членов, замещающих должности грФкданской службы, не допускается,

4.8. По итогам конкурса кrDкдый член конкурсной комиссии

выставJIяет кандидату соответствующий ба.пл, который заносится в

конкурсный бюллетен; (приложение N9 4 к Методике) при необходимости с

краткой мотивировкой; Ъбо."о""rваJощей решение о соответствующеЙ

оценке.
итоговый ба.гrл кандидата опредеJIяется как c)ъrмa среднего

арифметического бшtлов, выставленных кандидату членами конкурсной

комиссии по результатам индивиryального собеседования, других

конкурсных заданий, и баллов, набранньж кандидатом по итогам

тестироВ аниЯ и выполнениrI иньIх аналогичных конщурсньж заданий,

предусматривtlющий формагlизованный подсчет результатов.
4.g. По результатам сопоставления итоговых багrлов кандидатов

секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кЕlндидатов в порядке

убывания ID( итоговых б€rллов.

4.10. Победителем по итогам проведения конкурса признается

кандидат, который набрал наибольшее колиtIество ба.плов,

4.11. Ё к4дровый резерв конкурсной комиссией могут

рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая cyluцa

набранньrх баплов которьж составJIяет не менее 50 процентов

максим€lJIьного бапла.
4.|2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие

кандидата и явJIяется основанием шя нчвначения его на вакантную

должность гражданской службы, а в слу{ае проведения конкурса по

формированию кадрового резерва - для вкJIючения в к4дровый резерв

Комитета.
4.1з. Конкурснм комиссия при проведении конкурса на замещение

вакантных должностей также вправе принять решение, имеющее

рекомендательный характер, о вкJIючении в кадровый резерв Комитета

кандидата, который не ст€лл победителем указанного конкурса, Но

профессиональный уровенъ, профессиональные и личностные качества

которого получили высокую оценку.
В этом слуIае, после получения соответствующего согласиJtr,

указанный кандидаТ вкJIючаетсЯ В кадровый резерВ Комитета дJIя

замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой

относилась вакантная должность гражданской службы, в установленном
порядке.

4.I4. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются

решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение
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вакантной должности гражданской с.гryжбы (приложение N 5 к Методике)

и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на

вкJIючение в кадровый резерв (приложение N9 б к Методике).

указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с

укшанием набранных баллов И заЕятых ими мест по результатам оценки

конкурсной комиссией.

5. Заключительные положения

5.1. По результатам конкурса издается соответствующий прика:}

Комитета.
5.2. Если в результате проведения конкурса не были выявлены

кандидаты, отвечающие к"аrr"фrпкационным требованиям к вакантной

должности гражданской сrryжбы, на замещение которой и (или) на

вкJIючеНие В кадровый резерв дJIя замещения которой он был объявлен,

председатель Комитета может принять решение о проведении повторного

конкурса.
5.3. Комитет в 7-дневный срок со дня завершения конкурса:

сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о его

результатах в письменной форме, при этом кандидатам, которые

представили документы для rIастия в конкурсе в электронном виде, - в

фрме электронного док).мента, подписанного усиленной
квшrифицированной электронной подписью, с использованием

государственной информационной системы в области государственной

службы;

- размещает информацию о результата)( конкурса на официzлльных

сайтах.
5.4. 

'|Щокуrиенты 
граждан (гражданскшх служащих), не доIryщенных к

участию В конкурсе, и кандидатов, )частвовавших во втором этапе

конкурса, моryт быть им возвращены по письменному заявлению

(приложение Ns 7 к Методике) в течение трех лет со дня завершения

конкурса. Що истечения этого срока документы хранятся в архиве

комитета, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.

5.5. РасходЫ, связанные с участиеМ в конкурсе (проезд к месту

проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание,

пользование усJIугами средств связи и лругие), осуществляются

кандидатами за счет собственных средств.

5.6. Кандидат вправе обжагlовать решение конкурсной комиссии в

соответствии с законодателъством Российской Федерации.


