
КОМИТЕТ ПО ВЕТЕРИНАРИИ
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

/j |/,ч/,| 20 /{ r. ль //- ly
(/
l

г. Мурманск

О внесениIl пзмеIIешпй в Методпку проведеппя кошкурса на замещение
вакантных долil(ностей государственпой гра2tцанской слулсбы и (плп) по

формированпю кадрового резерва для замещения вакаптных долхýностей
государственной гра2Iцанской с.гrуrсбы в Комптете по ветерпнарпп

Мурманской областн, утвер2кденную прпказом Комитета по ветерпнарпи
Мурманской областп от 27.12.2017 JФ 1б2-од

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерzщии от
31.03.2018 Ns 397 кОб угверждении единой методrки проведения конкурсов на
замещение BaKaHTHbIx должностей государственной грал<данской сrгркбы
Российской Федерiuцш.I и вкJIючение в к4дровьй резерв государственньIх органов))
приказываю:

внести изменения в Методику проведения кош(урса на зап{ещение
BaKaHTHbD( должностей государственной гражлшrской с.тrужбы и (rаrlи) по

формировilнию кадрового резерва дIя зап{ещения BaKaHTHbD( должностей
государственной грФкданской сrгужбы в КомlтгЕте по ветеринарии Мурманской
области, угвержденную прикzrзом Комитета по ветеринарии Мурмqдской области
от 27.|2.20|7 Ng 162-од, изложив ее в новой редашцд{ согласно приложению к
настоящему приказу.

И.о. председателя Комитета В.Б. Гомерова
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УТВЕРЖДЕНА

приказом Комитета по ветеринарии
Мурманской области
от 27.|2.20|8 Ns 1б2-од
(в редакции прикша от 00.00.2018 Ns 00-од)

Методика проведения конкурса на замещение вакантных должностей
государственной гра2Iцанской службы и (илп) по формированпю

кадрового резерва для замещения вакантных должностей
государственной гражданской службы в Комштете по ветеринарии

Мурманской областп

1. Общие положения

1.1. Методика проведения конкурса на замещение вакантных
должностеЙ государственноЙ гражданскоЙ службы и (или) по формированию
кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной
ЦражданскоЙ службы в Комитете по ветеринарии МурманскоЙ области (дшlее

Методика) опредеJIяет порядок организации и проведения конкурса на
замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
(далее - гражданская служба) и (или) по формированию кадрового резерва для
замеЩения вакаЕтных Должностей гражданской службы в Комитете по
ветеринарии Мурманской области (далlее - конкурс).

1.2. Основными задачами проведения конкурса в Комитете по
ветеринарии Мурманской области (дагlее - Комитет) являются:

обеспечение конституционного права граждан Российской
Федерации (даrrее - граждан) на равный досryп к цражданской службе;

обеспечение права государственных гражданских служащих
ГОСУДаРСТВеННЫХ ОРганоВ (дапее - гражданские служащие) на должностноЙ
рост на конкурсной основе;

формирование кадрового резерва Комитета для замещения
вакантных должностей гражданской с.rryжбы;

обор и формирование на конкурсной основе кадрового состава
Комитета;

СОВеРШенСтВоВание работы по привлечению и расстановке кадров.
1.3. ПРаво на rIастие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста

18 лет, Владеющие государственным языком Российской Федерации и
сооТВеТствующие установленным законодательством Российской Федерации о
ГРаЖДанскоЙ службе квалификационным требованиям к вакантной должности
|ражданской с.тгужбы.

ГРаЖданский служащий вправе на общих основаниях )ластвовать в
конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период
проведения конкурса.
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1.4. Конкурс закJIючается в оценке профессион€lльного уровня
кандидатов на замещение должности гражданской с.гryжбы, догryщенных к

)частию в конкурсе, их соответствия установленным законодательством
Российской Федерации о гражданской службе квапификационным
требованиям к соответствующим должностям црalкданской службы.

1.5. Назначение на должность гражданской службы осуществляется по

результатам конкурса, если иное не установлено стжьей22 Закона
Мурманской области от 13.10.2005 Ns 660-01-ЗМО (О государственной
гражданской с.гryжбе Мурманской областп> (дапее - Закон J'{b 660-01-ЗМО).

2. Формирование конкурсной комиссии

2.|. ДIя проведения конкурса прик€вом Комитета образуется конкурснzш
комиссия в соответствии с требованиями tryнктов lб - 18 Указа Президента
Российской Федерации от 01.02.2005 Ns 112 (О конкурсе на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Российской
Федерации> (далее - конкурснчш комиссия).

2.2.колуl,лественный и персонurльный состав конкурсной комиссии
утверждается приказом Комитета с }п{етом требований статьи 22 Закона
Ns 660-01-ЗМо.

В состав конкурсной комиссии входят председатель Комитета и (или)

уполномоченные им цражданские сJIужащие (в том числе из сектора правовой
и кадровой работы (лапее - сектор) и подразделения, в котором замещается
вакантн€lя должность гражданской сrrужбы, представители на)лных,
образовательньtх и других организаций в качестве независимьIх экспертов и
представители общественного совета (в случае его наличия).

Д, эффективной оценки в конкурсную комиссию моryт приглашаться
специЕл.листы в области оценки персонulла, а также специ€rлисты в областях и
видах профессионшrьной служебной деятельности, соответствующих задачам
и функциям Комитета.

Общее число представителей обществеЕIIого совета и Еезависимых
экспертов должно составJIять не менее одной четверти от общего числа членов
конкурсной комиссии.

Кандидаryры независимых экспертов и представителей общественного
совета для вкJIючения в состав конкурсной комиссЕи IIредставляются гtо
запросу председателя Комитета.

2.З. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности
гражданской с.гrужбы, исполнение должностных обязанностей по которой
связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в
состав конкурсноЙ комиссии (по согласованию) вкJIючается сотрудник УФСБ
по Мурманской области.

2.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы
была искJIючена возможность возникновения конфликтов интересов, которые
повлияют на принимаемые конкурсной комиссией решения.

В слуlае когда присутствие члена конкурсной комиссии на заседании
невозможно по уважительным причинам (отпуск, командировка, временн€rя
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нетрудоспособность и др.), производится его замена с внесением
соответствующего изменения в состав конкурсной комиссии.

2.5. Конкурсная комиссия состоит из председатеJIя, заместителя
председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает рабоry конкурсной
комиссии фегистрация и прием заявлений, ведение их )лета, формирование
дел, ведение протокола заседания конкурсной комиссии и др.).

3. Проведение первого этапа конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа, форма работы конкурсной
комиссии - заседание.

Сектор организует и обеспечивает проведение конкурсов.
3.2. Решение о проведении конкурса принимает председатель Комитета

на основании письменного мотивированного обращения руководителя
соответствующего структурного подра}деления, оформленного в виде
служебной записки.

Служебная записка наряду с просьбой об объявлении конкурса должна
содержать наименование вакантной должности гражданской службы и
требования, предъявляемые к претенденту на замещение этоЙ должности с

учетом специфики должностных обязанностей.
Конкурс объявляется при н€lличии вакантной (не замещенной

граждаЕским сJIужащим) доJDкЕости граждаЕской службы, заме щенпе которой
в соответствии со статьей22 Закона М б60-01-ЗМО может быть произведено
на конкурсной основе.

З.З. После принятия председателем Комитета соответствующего
решения издается приказ Комитета о проведении конкурса.

З.4. На первом этапе конкурса после издания прикЕ}за, ук€ванного в
пУнкТе З.З Методики, сектор направляет в управление государственной
службы и кадров (да.гrее управление) Аппарата Правительства для
РаЗМеЩения на официапьных саЙтах Аппарата Правительства и
ГОСУДарственноЙ информационноЙ системы в области государственной
СЛУЖбы в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (дшее -
Официагlьные сайты) объявление о приеме докуIuентов для rIастия в конкурсе.

Объявление о приеме документов для rIастия в конкурсе и информация
о коНкурсе также моryт гryбликоваться в периодшIеском печатном издании.

3.5. В Объявлении о приеме документов дJlя )ластия в конкурсе должна
содержаться следующая информация:

наименование вакантной должности tражданской службы;
Кваllификационные требования, предъявляемые к претенденту на

замещение этой должности;
положения должностного регламента гражданского служащего,

ВклюЧающие должностные обязанности, права и ответственность за
НеиСПолнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,
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условия прохождения гражданской сJryжбы (с указанием денежного
содержания по должности гражданской службы);

место, время и срок приема документов, подлежащих представлению
в соответствии с пунктом 3.6 настоящей Методики;

перечень методов оценки, которые будут применяться по каждой
вакантной должности црiDкданской службы при проведении конщурса;

тематика заданий по каждому из методов оценки (темы рефератов,
эссе, тематика тестов и т.д.);

предполагаемая дtrга проведеЕия коЕку,рса;
место и порядок проведения конкурса;
другие информационные материалы.

З.6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание
rIаствовать в конкурсе, в соответствии с гryнктом 7 Указа Президента
Российской Федерации от 01.02.2005 Ng |I2 (О конкурсе на замещение
вакантноЙ должности государственноЙ гражданскоЙ службы Российской
Федерации)), представляет в сектор следующие докуlt{енты :

а) личное заявление (приложение Ns 1 к Методике);
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 Лч бб7_р
(далее - Анкета) с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявJIяется лично по прибытии на конкурс);

Г) ДОКУМеНты, подтвержд€lющие необходимое профессион€rльное
образование, стаж работы и квапификацию:

копиЮ трудовоЙ книжки (за исключением слrIаев, когда служебная
(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариЕlльно
или кадровыми службами по месту работы (службы), или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копиИ докр[еНтов об образовании и о квшификации, а также по
желанию гражданина копии документов, подтверждilющих повышение или
присвоение квапификации по результатам дополнительного
профессИонЕlпьноГо образования, документов о присвоении )ченой степени,
1пrеного звания, заверенные нотари€lльно или кадровыми службами по месту
работы (службы);

д) заклЮчение медицинского учреждения о наличии (отсутствии)
заболевания, препятствующего поступлению на государственную
гражданСкуо слуЖбу РоссИйскоЙ Федерации имуниципальЕую службу ил1aее
прохождению (у^rетная форма Ns 001-ГС/у), утвержденной прик€lзом
Министерства здравоохранения и соци€шьного рЕввития Российской
Федерации от 14.|2.2009 Ns 984-н <Об утверждени, Пор"дка прохождения
диспансеризации государственными цражданскими служащими Российской
Федерации и муниципtlпьными служащими, перечня заболеваний,
препятсТвующиХ поступлениЮ на государСтвенную гражданскуIо службу
Российской Федерации и муниципЕrльную службу или ее прохождению, а
также формы закJIючениrI медицинского rIреждения);
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е)иные документы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации о государственной гражданской с.тrужбе.

3.7. Гражданский служащий Комитета, изъявивший желание )ластвовать
в конкурсе, подает заявление на имя председателя Комитета (приложение Ns 2
к Методике).

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший
желание r{аствовать в конкурсе, представляет в Комитет заявление на имя
преДсеДатеJIя Комитета заполненную, подписанную им и заверенную
должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы в
государственном органе, в котором гражданский слryжапIий замещает
должность цражданской сrryжбы, Анкету с фотографией.

3.8. .Щокрlенты, укЕванные в пунктах 3.б п З.7 Методики, в теченпе 2l
календарного дЕя со дЕя рuвмещения объявления об их приеме на
официагlьных саЙта< представляются гражданином (гражданским служащим)
лично или посредством направления по почте.

При несвоевременном представлении докуil{ентов, представлении их не
В ПОлнОм объеме или с нарушением правил оформления по уважительной
причине сроки их приема моryт быть перенесены по решению председатеjIя
Комитета.

3.9. При обработке персонzLпьных данных в Комитете в соответствии с
ЗаКОНОДаТельСтВом РоссиЙскоЙ Федерации в области персонztльньж данных
принимаются правовые, организационные и технические меры или
обеспечивается их принятие для защиты персонЕlльных данных от
неправомерного или с.ггучайного доступа к ним, уничтожения, изменения,
блокированvIя, копирования, предоставления, распространения персонЕlльньIх
ДаНнЫх, а Также от иных неправомерЕых действий в 0тЕошеЕии переоЕ€IпьIIьD(
данных.

3. 1 0. Сектор осуществляет:
ПРОВеРКУ достоверности сведений, представленньIх гражданином при

поступлении на грiDкданСк}Iо службу илп гражданским служащим (проверка
достоверности сведений, продставленных гражданским служащим,
осуществJIяется только в слrIае его rIастия в конкурсе на замещение
вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе
должностей гражданской службы);

С СОГЛаСИЯ ГРаЖДанина (гражданского служащего) проведение
процедуры оформления его допуска к сведениям, составляющим
гОсУДарстВенную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение
ДОЛЖнОСтнъIх обязанностеЙ по должности гражданскоЙ с.ггужбы, на замещение
которой претендует Iражданин (гражданский служащий), связано с
использованием таких сведений;

ПРоВеркУ соответствия квагlификационным требованиям (уровень
образования, стаж гражданской службы (государственной службы иных
видов) или стаж (опыт) работы |ражданина (гражданского служащего) по
специальности, направлению подготовки);

распределение заявок, представленных претендентами, по вакантным
должностям гражданской службы и по методам оценки;
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формирование списка r{астников конкурса (приложение Ng 3 к
Методике);

организационно-техническое обеспечение проведения конкурса
(определение помещений, которые булут задействованы при проведении
конкурса, выделение компьютерных и иньIх средств, требуемых при
реЕrлизации методов оценки кандидатов) и т.д.

3.11. .Щля оценки профессионzlльных и личностных качеств кандидатов
моryт применяться следующие методы:

тестирование;
психологиtIеское тестирование ;

анкетирование;
проведение групповых дискуссий;
решение кейсов;
написание рефератаили иных письменных работ;
написание эссе (краткого письменного очерка по проблемам

государственного управления, црarкданской сrryжбы, обеспечения реarлизации
полномочий исполнительных органов государственной власти);

проведение интервью;
экспертное закJIючение (краткий анализ представленного проекта

закона, иного нормативного правового акта, бизнес-плана иJIи иного
документа);

подготовка проекта документа;
индивидуЕlльное собеседование и другие не противоречащие

федераllьным законам и нормативным правовым актам Российской Федерации
методы оценки.

З.l2. Выбор оптим€л.льного метода (методов) оценки кандидата
осуществJIяется сектором по согласованию с руководителем структурного
подра:}деления, в котором замещается вакантная должность гршсданской
с.гryжбы.

Члены конкурсной комиссии вправе вносить предложения о применении
методов оценки и формировaния конкyрснъD( задаrrий.

Отобранные таким образом методы распредеJIяются по вакантным
должностям гражданской сrryжбы с )пIетом квагrификационЕых требований к
должностям гражданской слryжбы в соответствии с должностными
регламентами по данным должностям.

При необходимости проводится акту€lлизация положений должностньIх
регламентов гражданских сJryжащих Комитета в отношении вакантньIх
должностеЙ гражданскоЙ сrryжбы, на замещение которых пл€lнируется
объявление конкурсов. Акryализация положений должностных регламентов
гражданских сJryжащих осуществпяется заинтересованным подрЕвделением
Комитета по согласованию с сектором.

По решению председателя Комитета в должностных регламент€lх
|ражданских сJryжащих в отношении вакантных должностей гражданской
службы могут быть установлены кв€lлификационные требования к конкретной
специ€lльности (направлеЕию деятельности).
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3.13. Владение государственным языком Российской Федерации, знание
Конституции Российской Федерации, основ законодательства Российской
Федерации о гражданской службе, о противодействии коррупции, основ
документооборота и информационно-коммуникационных технологий
проверяется на основе теста.

З.I4. Сектор совместно со структурным подрtвделением Комитета
(структурными подршделениями), в котором замещаются вакантные
должности гражданской службы, разрабатывают задания для отобранньrх
МеТОДОВ Оценки с }пIетом квапификационных требований к должностям
гражданской службы, а также распределяют их по уровню сложности с учетом
групп и категорий должностей гражданской службы и определяют
максимulльный бапл за выполнение каждого конкурсного задания, процент
максимапьного ба.пла, позволяющий считать задание выполненным, а также
определяются критерии для формирования рейтинга кандидатов по итогам
конкурсных процедур.

3.15. На первом заседании конкурсная комиссия:

- проводит предваритель}гуIо оценку соответствия кандидатов

установленным квапификационным требованиям к должности гражданскоЙ
сrryжбы, на замещение котороЙ и (или) по формированию кадрового резерва на
замещение которой проводится конщурс;

- на основании информации об участниках конкурса, представленной
сектором, принимает решение о допуске к )ластию во втором этапе конкурса
граждчш (гражданских сJIужащих) либо о мотивированном отказе;

- определяет очередность применения методов оценки кандидатов,
утверждает подготовленные задания и критерии оценки результатов.

Решение конкурсной комиссии оформJIяется протоколом.
3.16. ОсновануýIми дJIя отк€ва в догryске ко второму этапу конкурса

являются:
несвоевременное представление документов, представление их не в

полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительноЙ
причины;

несоответствие квалификационным требованиям к должности
гражданскоЙ елужбы (у,ровень образования, стаж гражданской службы
(государственной службы иных видов) или стаж (опыт) работы цражданина
(гражданского служащего) по специЕlльности, направлению lrодготовки);

УстаноВление обстоятельств, препятствующих в соответствии с
деЙствующим законодательством о гражданской слryжбе поступлению
гражданина на гражданскуlо службу.

4. Проведение второго этапа конкурса

4.1. Второй этап конкурса проводится не позднее не позднее чем через
30 ка.лендарных дней после завершения приема документов дJIя r{асти в
КОНКУРСе, а В слгIае оформления допуска к сведениям, составJIяющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения
второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
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4.2. Не позднее чем за 15 дней до начЕша второго этапа конкурса сектор
направляет в управление Аппарата Правительства дJIя размещения на
официальных сайтах информацию о дате, месте и времени его проведения,
список граждан (гражданских служащих), допущенных к )ластию в конкурсе
(дагlее - кандидаты), и направJIяет кандидатам соответствующие сообщения
посредством почтовой связи или rтутем направления писем по электронной
почте.

4.3. Претендент на замещение вакантной должности гражданской
службы, не допущенный к rIастию в конкурсе, вправе обжаповать это

решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Проведение второго этапа конкурса закJIючается в оценке

профессионzlльных и личностных качеств кандидатов, их соответствия

установленным квагrификационным требованиям к должности гражданской
службы.

4.5. Оценка кандидатов осуществляется в форме тестирования и иньIх
методов оценки.

4.5.I. Тестирование кандидатов проводится с использованием
информационных технологий- Тест представJIяет собой перечеЕь вопросов на
знание Констиryции Российской Федерации, основ законодательства
Российской Федерации о гражданской службе, о противодействии коррупции,
основ документооборота и информационно-коммуникационных технологий,
русского языка.

Уровень сложности теста зависит от категории должности гражданской
службы, на которую претендует кандидат.

Перед началом тестирования проводится инструктаж rIастников
конкурса о правил€lх и условиях проведения тестирования.

Во время проведения тестирования )ластникам запрещается:
пользоваться вспомогательными материалами;
пользоваться электронными приборами;
вести переговоры с другими r{астниками тестирования;
покидать помещение, в котором проводится тестирование.

При нарушении r{астником правил тестирования он отстраняется от
тестирования с вынесением нулевой оценки по итогам тестирования.

Результат тестирования выставJIяется в цр9_центном соотноше_нцц
прави{цьнь]х ответов к общему количеству вопросов теста.

4.5.2. Иные оценочные меропри ятия кандидатов с использованием
отобранных методов оценки, перечисленных в пункте 3.10, проводятся при
принятии соответствующего решения конкурсной комиссией.

4.6. С целью обеспечения контроJIя при выполнении кандидатами
конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют
представители конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии не позднее
3 рабочих дIей до Еачаllа ее заседания должны быть озн€lкомлеЕы с
материалами выполнения каЕдидатами конкурсньD( заданий. Перечень

ук€ванных материапов определяется председателем конкурсной комиссии.
Результаты оценки прикрепляются к зЕuIвке кандидата и передаются

конкурсной комиссии.
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4.7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее
двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа ее чл€нов. Решения
конкурсноЙ комиссии по результатам проведения конч/рса принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов ее членов,
присутствующих на заседании. При равенстве гоJIо€ов решЕ}ющим является
голос председателя конкурсной комиссии.

Проведение заседания конкурной комиссии с rIастием только ее членов,
замещающих должности цражданской службы, не допускается.

4.8. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об образовании и о квшlификации,
ПРОхОЖДеНИИ гражданскоЙ или иного вида государственноЙ службы,
ОСУЩеСТВЛеНия дРУгоЙ трудовоЙ деятельности, а также на основе результатов
конкурсных процедур и индивиду€rльного собеседования.

Мнение руководителя структурного подрtвделения, в котором
замещается вакантная должность гражданской службы, rIитывается при
вынесении решения конкурсной комиссией.

4.9. В ходе индивидуtlльного собеседования конкурсной комиссией
проВоДится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других
конкурных заданий, задаются вопросы с целью определения его
профессион€л.льного уровня.

4.10. ПО итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет
канДиДату соответствующий бшlл, который заносится в конкурсный
бюллетень (приложение Ns 4 к Методике) с краткой мотивировкой,
обосновывающей решение о соответствующей оценке.

4.1|. Итоговый балл кандидата опредеJIяется как сумма среднего
аРифметиЧеского ба.гrлов, выставленных кандидату членами конкурсной
комиссии по результатам индивиду€tльного собеседования, тестирования и
выполнения иных конкурсных заданий.

4.12. ПО РеЗУльтатам сопоставления итоговых баллов каЕдидатов
секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

4.I3. ПОбеДителем по итогам проведения конкурса признается кандидат,
который набра.гl наибольшее количество баллов.

4.|4. Принятие решения конкурсной комиссией об определении
победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования
конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.

4.15. Конкурсной комиссией может быть принято решение об
УстаноВлении миним€lльного количества багlлов, недостижение которого
всеми участниками конкурса может являться основанием для невозможности
ОПРеДеления победителя конкурса и признания конкурса несостоявшимся.

4.16. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие
кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность
гражданской службы, а в слr{ае проведения конкурса по формированию
кадрового резерва - для вкJIючения в кадровый резерв Комитета.
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4.I7. Конкурсная комиссия при проведении конкурса на замещение
вакантных должностей также вправе приЕять решение, имеющее
РекоМенДательныЙ характер, о вкJIючении в кадровыЙ резерв Комитета
КаНДИДаТа, КОтОРыЙ не стЕlл победителем ук€ванного конкурса, но
профессиональные и личностные качества которого получиди высокую
ОЦеНКУ И обЩая сумма баллов которых составJIяет не менее 50%
максимального бапла.

В этом слrIае, после поJryчения соответствующего согласия (в
ПиСьменноЙ форме либо в форме электронного дочл\{ента, подписанного
УСИленнОЙ ква.гlифицированноЙ электронноЙ подписью), уке}анный кандидат
ВкJIючается в кадровый резерв Комитета для замещения должностей
ГРаЖданСкОЙ слУжбы тоЙ же цруппы, к котороЙ относилась вакантнЕи
должность гражданской службы, в установленном порядке.

4.18. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который
поДписывается председателем, заместителем (заместителями) председатеJIя,
секретарем и членами конкурсной комиссии.

5. Заключительные положения

5.1. По результатам конкурса издается соответствующий прикzв
Комитета.

В сJIучае отказа кандидата, победившего в конкурсе, закJIючить
слУжебныЙ контракт на замещение вакантноЙ должности гражданской службы
конкурсн€lя комиссия вправе предложить вакантн)ло должность следующему
кандидату, пол)лившему наибольшее количество баллов.

5.2. Если в результате проведения конкурса не были выявлены
канДиДаты, отвечающие квапификационным требованиям к вакантной
ДОЛЖНОСТИ ГРаЖДанскоЙ службы, на замещение котороЙ и (или) на вкJIючение
В КаДРОВЫЙ РеЗеРВ Для замещения котороЙ он был объявлен, председатель
Комитета может принять решение о проведении повторного конкурса.

5.3. Сектор в 7-дневный срок со дня завершения конкурса:

- сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о его результатах в
письменной форме;

- НаПРаВJIяет информацию в управление Аппарата Правительства о
результатах конкурса для рaц}мещения на официальных сайтах.

5.4. .Щокументы граждан (гражданских служащих), не допущенных к
rIастию в конкурсе, и кандидатов, )ластвовавших во втором этапе конкурса,
моryт быть им возвращены по письменному зzlявлению на имя начЕ}льника

управления (приложение Ns 5 к Методике) в течение трех лет со дня
ЗаВершения конкурса. Що истечения этого срока документы хранятся в
секторе, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.

5.5. Расходы, связанные с у{астием в конкурсе (проезд к месту
проВеДения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание,
пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами
за счет собственных средств.
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5.6. КанДидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение Jtli 1

к Методике

В конкурсЕую комиссию Комитета
по ветеринарии Мурманской области
от

(фамиrrия, шtrя, отчество)

(нашuеноваrше занимаемой должности)

(напrеноваlше государственного органц предприятия,
оргаtшзацшr)

Год рождения

проживzlющего (ей) по адресу:
контактный телефон:

ЗАЯВJIЕНИЕ

Прошу догryстить меня к уIастию в KoнIqpce на замещение
ВакантноЙ должности государственноЙ гражданскоЙ сrryжбы (на вкJIючение в
кадlrовыЙ резерв NIя замещения вакантноЙ должности государственной
гражданской с.гryжбы)

(наrпrrенование долlкности)

С Законом Мурманской области от 13.10.2005 Ng 660_01_ЗМО кО
государственной гражданской службе Мурманской области>>, иными
нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе
Мурманской области ознакомлен.

К заявлению прилагаю: (перечислrгь прилагаемые докуrяенты)

(( ) 20 г.
(подrплсь) фасшифровка подписи)

(дата приllятия заявления) (Ф.И,О. и подпись члена коIrкурсной комиссии, принявшего заявление)



Приложение Ns 2
к Методике

В конкурсЕую комиссию Комитета
по ветеринарии Мурманской области

от
Ф.И. О., замещаемая доJDкность гражданской сrryжбы

ЗАЯВJIЕНИЕ

Прошу догryстить меня к rIастию в конкурсе на замещение
вакантноЙ должности государственноЙ гражданскоЙ с.гryжбы (на вкJIючение в
кадровыЙ резерв дJIя замещения вакантноЙ должности государственноЙ
гражданской слryжбы)

(нашrrеноваrше должности)

К заявлению прилагаю анкету.

(( ))

(дата принятия за.шления)

20 г.
(попшсь) фасшифровка подписи)

(Ф.И.О. и подIшсь Iшена кош(урсной комиссии, принявшею зашление)



Приложение Ns 3
к Методике

список
учrстнпков коццФсl длl зlмсщ€ццr вtкrЕтпой доJшоgтп госудrрсIвеццоl rрr*д&псtюй сдужбьt/цо tфрмпроваппю кqдрового

рсо€рвl дJIr зrмещсцпr впчЕ:Ifiой доJ*Еостп лосудlрствевцой грrцдrпской слутбы
в коlшпgт€ по ЕстGрццrрпц мурмrцской облrстf, -

(наиruенование вакантной лолжности)

Ns
п/п

Ф.и.о.,
дата рождения

Алрес

Образование
Сведения о труловой

деятельности
Примеча

ния
наименование

уrебного
заведения

Год
окончания

Специмьность
по диплому

Квалификация
по диплому

1

2.
з



Приложение Ns 4
к Методике

Конкурсный бюллетень

Ns
п/п

Фамилия И.о.
претендента дJIя

участия в
конкурсе

оценка по
результатаN,I

тестировшrия *

Оценка по
результатап{
проведеЕия
оценочньD(

мероприятий *

(написшrие рефератц
эссе, проведение

интервью, групповой
дискуссии и др.)

Оценка по
результатаN,r

инд,Iвиду€lльного
собеседования *

Краткая мотивировка
выставленной оценки

общее количество
баллов

l 2 з 4 5 6 7

1

,

(Ф.и.о Iшена комиссии, подпись, дата проведения заседаниrI комиссии)

* По 5-ба-тlllьной шкаrrе.



Приложение Ns 5
к Методике

Заведующему сектором правовой и кадровой
работы Комитета по ветеринарии Мурманской
области

Ф.И.О. в дательном падеже

от
Ф.И.О. гражлаlшна/гражданского сJryжащего,

уIаствующепо в конкурсе

ЗАЯВJIЕНИЕ

Прошу вернугь пакет документов, поданный дrя }частия в конкурсе на
Замещение вакантноЙ должности государственноЙ гражданскоЙ слryжбы (на
ВКJIЮЧение В кадровыЙ резерв дJIя замещения вакантноЙ должностигосударственной гражданской сrryжбы)

(нашrrеноваrше дол:кности)

( > 20 г
(подпись) фасшифровка подписи)


