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Акт
о результатах проведеЕия плановой проверки в рамках ведомственного кон,Iроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержапIих нормы трудового права

г. Мурманск

Наименование уполномочепного оргаЕа - Комитет по ветеринарии Мурманской области (дшее - Комитет)
основание проведения проверкп - приказ Комитета <<о проведении плановой проверки государственного областного
бюджетного ветериЕарного )пrреждениJI <Мурманскм областная ветеринарЕ.Iя лаборатория>> от 27.04.2О2З Л! 48-од.

Срок проведен ия п ровер кп: 22.0 5.202З - З 1 .0 5 .2023

Проверку проводилп должностные лица Комитета:
Заместитель председателя Комитета - Гомерова Виктория Борисовна
Заведующий сектором правовой, мобилизационной и кадровой работьт отдела финансового обеспечения, правовой и
кадровой работы - Пасryхова Кристина Валерьевна,
Консультант сектора правовой, мобилизационной и кадровой работы отдела финансового обеспечения, правовой и
кадровой работы - Войтов Алексей Федорович.

Сведения о подведомствеIrной органпзацип:
Государственное областное бюджетное ветеринарное
ветлаборатория>>
Место нахождения: г. Мурманск, пр. Кольский,112
Руководитель: директор - О.А. Белак

учреждение <<Мурманскм областцм ветеринарнм

1л}05.0б.2023
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авовои актп

рекомендации по устранению
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В приказе Ns l83/лс от 20.06.2022
<О дисциплинарном взыскании>:
- не приведен конкретный дисциплинарный просryпок,
который явился поводом к применению в отношении
работника дисциплиЕарной ответственЕости, а именно:
отсутствует ссылка Еа номер и дату требований ИФНС,
по которым работником своевременЕо не подготовлены
и не предоставлены документы в налоговый орган;
- не укд}ан срок (лата), за который работIrиком бьши
допущены нарушеЕия трудовой дисциплины, что влияет
на срок давности привлечения работника к
дисциплинарной ответственности, а также Еа основания
для установления неоднократности неисполнеция без
уважительных причин трудовых обязанностей;
- ссылки на нарушенные пункты трудового договора
работника Ее соответствуют нарушениям, укЕванным в

иказе.

Трудовой кодекс РФ
ст. ст. 192, 193

Заключение: Состояние кадровой работы и трудовой дисциплины, а также охраны труда в гоБвУ (Мурманская
областная ветеринарнuI лаборатория> в целом соответствует установленным требоваЕшIм трудового законодательства.
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Председатель комиссии
члены комиссии:

Гомерова В.Б.
Войтов А.Ф.
Пасryхова К.В
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С актом ознакомлена, экземпляр акта получила: о,А. Белак (( \ъ> \ý 202Зг.
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Отменять прик€в Ns 183/лс от
20.06.2022 <<О дисциплинарном
взыскании)) нечелесообразно в
связи с увольнением работника.

Принять меры по цедогryщению
впредь подобных нарушений.

'--\


