
К должностным обязанностям в сфере противодействия коррупции сотрудников 

Комитета по ветеринарии Мурманской области, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, относятся:  

- проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов, 

разработанных Комитетом в пределах своих полномочий. 

- подготовка проектов правовых актов Комитета и иных документов, связанных с 

реализацией исполнения федеральных законов, законов Мурманской области и иных 

нормативных правовых актов в сфере профилактики коррупционных и иных 

правонарушений, соблюдения требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулирования конфликта интересов.  

- составление проекта плана основных мероприятий Комитета по противодействию 

коррупции и осуществление контроля за его исполнением.  

- подготовка и представление в уполномоченные органы отчетов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

- размещение правовых актов, распорядительных и иных документов Комитета, 

касающихся вопросов профилактики коррупции,  на Интернет - ресурсе Комитета. 

- осуществление в установленном порядке проверки соблюдения гражданскими 

служащими Комитета ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

действующим законодательством по вопросам противодействия коррупции.  

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих Комитета и урегулированию конфликта интересов, 

размещение материалов о деятельности комиссии на Интернет – ресурсе Комитета.  

- оказание государственным гражданским служащим Комитета консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному 

поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, 

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885, а также с 

уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, 

иных государственных органов о фактах совершения государственными гражданскими 

служащими Комитета коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений 

либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

- организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в 

Комитете, государственными гражданскими служащими Комитета, лицами, 

поступающими на должность руководителей подведомственных Комитету 

государственных областных бюджетных ветеринарных учреждений, руководителями 

подведомственных Комитету государственных областных бюджетных ветеринарных 

учреждений; 

- организация проверки сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы в Комитете, лицами, 

поступающими на должность руководителей подведомственных Комитету 

государственных областных бюджетных ветеринарных учреждений, в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, проверки 

соблюдения государственными гражданскими служащими Мурманской области 

требований к служебному поведению; 

- организация проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности 

государственной гражданской службы в Комитете, ограничений при заключении ими 

после увольнения с государственной гражданской службы Мурманской области 

трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, законами Мурманской области. 



- оказание методической помощи по заполнению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществление контроля за 

своевременностью их представления и размещения на Интернет – ресурсе Комитета. 

- проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы в Комитете, и государственными 

служащими Комитета, сведений о соблюдении государственными служащими Комитета 

требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а 

также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной 

гражданской службы в Комитете, ограничений при заключении ими после ухода с 

государственной гражданской службы Мурманской области трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

- предоставление общероссийским и региональным средствам массовой 

информации  (на основании их запросов) для опубликования сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Мурманской области. 

- проведение профилактических бесед о противодействии коррупции с лицами, 

вновь принятыми на государственную гражданскую службу; 

- участие в семинарах, совещаниях по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

- выполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О  

противодействии  коррупции», в том  числе: 

- уведомлять председателя Комитета, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов; 

- уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

 


